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Datos que explican el mercado

Una radiografia del talento que disenay ejecuta los
eventos corporativos en Espana.

56,3% 51,6%

considera que cobra por se concentra entre 40.000 y
debajo del mercado 60.000 euros

29,7% 60.000€

aparece como frontera clara

considera que cobra
de percepcion

con el mercado

14,0%

considera que cobra por
encima del mercado

86,1%

de quienes se sienten mal
pagados se plantearia cambiar

73,4%
senala la estabilidad como
factor para quedarse
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Perfil de participantes

54,7%

64,1%

mas de 15 afios de en compaiiias de 250

experiencia

84,4%

empleados o mas

57,8%

en empresas con sin personas a su cargo

implantaciéon
internacional

| Encuesta MeetIN sobre Remuneracié
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Mas de la mitad m N
Se Slente por dEbajo del merc!ado e A
del mercado ent managers.
En linea

event managers
considera que su salario
en Espaita considera que su

esta por debajo de
remuneracion esta por debajo

lo que ofrece el ,
del mercado, segln la primera mercado. >
encuesta de MeetIN sobre
remuneracion en el sector.

«®e La mitad cobra entre = Gestionar equipos El variable
f@» 40.000y 60.000 euros marca la diferencia g) todavia pesa poco
Distribucion de los Event Managers Porcentaje que supera los 50.000 € Peso de la remuneracion variable
por nivel salarial (bruto anual) segun responsabilidad sobre equipos en el salario total
51,6% Con personas = No percibe variable _ 51,6%
28,1% g5ucargo _ 1,9% Hasta el 10% I 37.5%

14,1%
- 6,3% Sin personas 16 Z‘y Entre el 10% y el 20% 7,8%
T re— a su cargo 7529

<40.000 € 40.000- 60.000 - 75.000- < 100.000 € Més del 20% 3,1%
60.000 € 75.000 € 100.000 €

VENTOS

Fuente: | Encuesta MeetIN sobre Remuneracion de los Event Managers en Espana www.meetin.es



La mitad cobra entre 40.000 y 60.000 euros

La franja individual mas frecuente es 45.001-50.000 euros.

23,4%

17,2%

10,9%

7,8%

6,3%
. = .

<25k 25-30k 30-35k 35-40k 40-45k 45-50k

10,9%

50-60k

\

23,4%

esta en la franja de
45.001 a50.000 €

17,2%

60-75k

3,1%

75-100k
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Gestionar equipos marca la

diferencia

La responsabilidad sobre personas aparece
como uno de los puntos de inflexién mas
claros de la remuneracién

3,2%
mas presencia por
encima de 50.000 €

SIN EQUIPO

| Encuesta MeetIN sobre Remuneracion de los Event Managers en Espafia 2026
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artir de

60 ooo AlOP; 60000 < EVENTOS
° euros, .| salario empieZ" e

la frontera que cambia a ser pe

con €

la percepcion salarial por ercr:

La sensacion de infravaloracion sigue siendo muy elevada
en los niveles intermedios, pero cambia significativamente
a partir de los 60.000 euros anuales.

Percepcion sobre el salario segun nivel de remuneracion @ Postiobijo i mersado
Porcentaje de Event Managers en cada franja salarial

45.000 — 50.000 € 73,3%

50.000 — 60.000 € 42,9%
60.000 — 75.000 € 18,2%

73,3% 7

) 4.1 3,3% || 57,1%
de los BventManagers W En la franja de 50.000 a 60.000 €,
que cobran entre 45.000 y 50.000 € la mayoria ya se sitta en linea

considera que su salario esta
por debajo del mercado.

con el mercado.

reibido en [ine%

[ mer Cado
cima.

Q En linea con el mercado ‘ Por encima del mercado

profesionales que superan
los 60.000 € se consideran
en linea con el mercado

O por encima.

? Mas de 8 de cada 10

F

www.meetin.es
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60.000 €

La frontera que cambia la
percepcion salarial

45-50k 73,3% 26,7%

50-60k 42,9%

No es un salario universal de referencia. Si
es el punto donde cambia de forma muy
visible la percepcidon dentro de la muestra.

60-75k | [:4) 36,4%

81,9% o!el tramo 60—7§k se siente en
linea o por encima del mercado

| Encuesta MeetIN sobre Remuneracion de los Event Managers en Espafia 2026



La compensacion ya no termina en la nomina

Teletrabajo y flexibilidad forman parte central de la propuesta de valor

Teletrabajo 82,8% EL DATO
Flexibilidad horaria 62,5%
V)

Seguro médico 59,4% 82 ) 8 /0
Jornada intensiva 53,1% dlSpOne de
Ticket restaurante 45,3% teletra baJO
Formacion 40,6% s )

La flexibilidad horaria
Dias extra L alcanza al 62,5%
Bonus 35,9%

Plan de pensiones 35,9%

| Encuesta MeetIN sobre Remuneracién de los Event Managers en Espafia 2026
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El 86% de los Event Managers
que se sienten mal pagados
se plantearia cambiar de empresa

La percepcion de estar por debajo del mercado aumenta significativamente la
predisposicion a escuchar otras ofertas, aunque la estabilidad y la flexibilidad
pesan mas a la hora de permanecer en una compania.

Predisposicion a cambiar de empresa

Porcentaje que se plantearia cambiar por una mejora salarial
segun su percepcion retributiva.

86,1%
73,7%

44,4%

Cree cobrar
en linea con
el mercado

Cree cobrar
por debajo
del mercado

Cree cobrar
por encima
del mercado

El 86,1%

de los que se sienten mal pagados
se plantearia cambiar de empresa.

o

o

¢Qué subida seria necesaria
para cambiar?

Entre quienes se plantearian cambiar y creen
cobrar por debajo del mercado.

Mas de
un 40%

Menos de
un 10% e

61,1%
Un 20%
Un 10% o un 30% mas
mas

El61,1%

de los Event Managers que se plantearian
cambiar necesitarian una subida del 20%
o del 30%.

EL TALENTO
TAMBIEN ORGANIZA
GRANDES
EXPERIENCIAS

La estabilidad y la flexibilidad pesan
mas que el salario

;Qué factores son mas importantes para permanecer
en una empresa?

2

Estabilidad [ EERA
Flexibilidad Y 50,0%
Ambiente laboral 34,4%

Salario 26,6%

st 26,6%

Interés de los proyectos 23,4%

El salario puede ser el motivo para marcharse,
pero la estabilidad y la flexibilidad son
las razones para quedarse.

Fuente: | Encuesta MeetIN sobre Remuneracion de los Event Managers en Espana
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El salario puede empujar a marcharse
No es lo que mas hace quedarse

=il |

Flexibilidad

Ambiente laboral

Salario

Carrera profesional

Proyectos

| Encuesta MeetIN sobre Remuneracion de los Event Managers en Espafia 2026

73,4%

50,0%

34,4%

26,6%

26,6%

23,4%

86,1%

de quienes se sienten por debajo
del mercado se plantearia cambiar.

61,1%

de ese grupo situa la mejora para
cambiar en un 20% o un 30%.
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