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I Encuesta sobre
remuneración de los
Event Managers en España

Salarios, percepción, beneficios y 
claves para la retención del talento



Datos que explican el mercado
Una radiografía del talento que diseña y ejecuta los 
eventos corporativos en España.

56,3%
considera que cobra por
debajo del mercado

51,6%
se concentra entre 40.000 y 
60.000 euros

86,1%
de quienes se sienten mal 
pagados se plantearía cambiar

60.000 €
aparece como frontera clara
de percepción

73,4%
señala la estabilidad como
factor para quedarse
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29,7%
considera que cobra en línea 
con el mercado

14,0%
considera que cobra por 
encima del mercado



Perfil de participantes

54,7%
más de 15 años de 
experiencia

64,1%
en compañías de 250 
empleados o más

84,4%
en empresas con 
implantación
internacional

57,8%
sin personas a su cargo
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Tecnología / Banca y Seguros / 
Farma y Salud / Sector Público / 
Industria / Consumo y Retail / 
Energía / Logística

Sectores
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La mitad cobra entre 40.000 y 60.000 euros

La franja individual más frecuente es 45.001–50.000 euros.

6,3%

<25k

3,1%

25–30k

7,8%

30–35k

10,9%

35–40k

17,2%

40–45k

23,4%

45–50k

10,9%

50–60k

17,2%

60–75k

3,1%

75–100k

23,4%
está en la franja de 
45.001 a 50.000 €
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Gestionar equipos marca la 
diferencia
La responsabilidad sobre personas aparece
como uno de los puntos de inflexión más
claros de la remuneración

3,2×
más presencia por
encima de 50.000 €
entre quienes
gestionan personas

SIN EQUIPO

<40k
43,2%

40–50k
40,5%

>50k
16,2%

CON EQUIPO

<40k
7,4%

40–50k
40,7%

>50k
51,9%
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60.000 €
La frontera que cambia la 
percepción salarial

No es un salario universal de referencia. Sí
es el punto donde cambia de forma muy
visible la percepción dentro de la muestra.

45–50k 73,3% 26,7%

50–60k 42,9% 57,1%

60–75k 18,2
%

36,4% 45,5%

81,9% del tramo 60–75k se siente en 
línea o por encima del mercado
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La compensación ya no termina en la nómina

Teletrabajo y flexibilidad forman parte central de la propuesta de valor

Teletrabajo 82,8%

Flexibilidad horaria 62,5%

Seguro médico 59,4%

Jornada intensiva 53,1%

Ticket restaurante 45,3%

Formación 40,6%

Días extra 40,6%

Bonus 35,9%

Plan de pensiones 35,9%

EL DATO

82,8%
dispone de 
teletrabajo

La flexibilidad horaria
alcanza al 62,5%
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El salario puede empujar a marcharse
No es lo que más hace quedarse

Estabilidad 73,4%

Flexibilidad 50,0%

Ambiente laboral 34,4%

Salario 26,6%

Carrera profesional 26,6%

Proyectos 23,4%

86,1%
de quienes se sienten por debajo
del mercado se plantearía cambiar.

61,1%
de ese grupo sitúa la mejora para 
cambiar en un 20% o un 30%.
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CONCLUSIÓN

Una cuestión de salario
Pero también de reconocimiento

El estudio dibuja un colectivo experimentado, con una
percepción salarial todavía crítica. La gestión de equipos
marca una diferencia clara, los 60.000 euros actúan como
frontera de percepción y la infravaloración aumenta la 
predisposición a escuchar ofertas.

El reto no es solo pagar más

Es conseguir que el valor aportado se perciba reconocido.
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